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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ    
      1.1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Сицкая средняя  школа (далее Учреждение)  является некоммерческой организацией, созданной  для  оказания  муниципальных услуг  и выполнения работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере  начального, основного  и среднего общего образования. 

   Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.  

1.2. Муниципальное образовательное учреждение Сицкая средняя школа было зарегистрировано Администрацией Чкаловского района Нижегородской области 20 января 1995 года. Регистрационный номер 450.

Муниципальное образовательное учреждение Сицкая средняя общеобразовательная школа было зарегистрировано администрацией Чкаловского района Нижегородской области 27 мая 1999 года. Регистрационный номер 709.

Муниципальное общеобразовательное учреждение Сицкая средняя общеобразовательная школа было зарегистрировано Администрацией Чкаловского района Нижегородской области 17 июля 2001 года. Регистрационный номер 831.

Название Муниципальное образовательное учреждение Сицкая средняя общеобразовательная школа было изменено на Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Сицкая средняя общеобразовательная школа постановлением администрации Чкаловского района Нижегородской области от 26 сентября 2011 года №1042.

Название Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Сицкая средняя общеобразовательная школа изменено на Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Сицкая средняя школа постановлением администрации Чкаловского района Нижегородской области от 4 декабря 2015 года №1060.
1.3. Учредителем Учреждения  является муниципальное образование городской округ город Чкаловск Нижегородской области. Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя,  является  управление образования и молодежной политики администрации городского округа город Чкаловск Нижегородской области  (далее–Учредитель), которому подведомственно и подконтрольно Учреждение.

Учреждение находится в ведении управления образования и молодежной политики  администрации городского округа город Чкаловск Нижегородской области (далее – Учредитель), осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.4.  Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет   администрация городского округа город Чкаловск Нижегородской области.

1.5. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Сицкая средняя школа 

1.6. Сокращенное наименование: МКОУ Сицкая СШ.

1.7. Юридический адрес: 606554, Российская Федерация, Нижегородская область, город Чкаловск, Беловско-Новинский сельсовет, с. Сицкое, улица Парковая, дом 57.

Место нахождения Уреждения: 606554, Нижегородская область, город Чкаловск, село Сицкое, улица Парковая, дом 57.
606554, Нижегородская область, город Чкаловск, село Сицкое, улица Колхозная, дом 4.
1.8. Учреждение руководствуется  в  своей  деятельности  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Нижегородской области, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами,  принятыми  органами  местного  самоуправления городского округа город Чкаловск, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.  

   1.9. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в управлении финансов администрации городского округа город Чкаловск в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.12. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).   

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные  законодательством  Российской  Федерации,  возникают  у  Учреждения  с момента  выдачи  ему  лицензии  и  прекращаются  по  истечении  срока  ее  действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.14.  Государственная  аккредитация  образовательной  деятельности  Учреждения проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области образования. 

1.15. Учреждение  имеет свой адрес электронной почты и официальный сайт.

1.16. Порядок функционирования сайта  Учреждения определяется Положением, утвержденным директором Учреждения, разработанным в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник.

1.18. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
1.19. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств  бюджета городского округа по утвержденной учредителем бюджетной смете.

1.20. Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются.

    1.21.  Школа зарегистрирована в Едином государственном реестре юридических лиц МИФНС России №5 по Нижегородской области 22.11.2002  ОГРН № 1025201680613

1.22. Школа является правопреемником присоединённого Муниципального образовательного учреждения Беловская основная общеобразовательная школа.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
 2.1.  Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.   

 2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, направленная на достижение целей деятельности Учреждения.

2.3. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

2.3.1. Основные виды деятельности учреждения: 

1) реализация образовательных программ начального общего образования;

2) реализация образовательных программ основного общего образования;

3) реализация образовательных программ среднего общего образования;

2.3.2. Виды деятельности Учреждения, не являющиеся основными:  

1) организация  отдыха и оздоровления воспитанников и  обучающихся  в каникулярное время (в лагерях с дневным пребыванием обучающихся); 

2) организация питания обучающихся; 

3) предоставление услуг в электронном виде; 

4) консультационная, просветительская  и иная, не противоречащая целям создания Учреждения деятельность; 

5) проведение промежуточной и итоговой аттестации в форме экстерната; 

6) деятельность по охране здоровья обучающихся. 

7) осуществление хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания;

2.4.Учреждение  в  своей уставной деятельности реализует следующие   образовательные программы: 

1)  образовательную программу начального общего образования;  

2)  образовательную программу основного общего образования; 

3) образовательную программу среднего общего образования;    

4) реализация адаптированной образовательной программы  начального общего образования;  

5)  реализация адаптированной образовательной  программы  основного  общего образования.         
 2.5.  При реализации образовательных программ могут использоваться  различные образовательные технологии, в том числе дистанционные  образовательные технологии. 

2.6.  Учреждение  свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.  

2.7.    Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

2.8.  Медицинское обслуживание обучающихся в Школе  осуществляется на основании договора, заключённого с учреждением  здравоохранения ГБУЗ НО «Чкаловская центральная больница».
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

3.2. Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти и органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.
Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры.

Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом учреждения.

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

3.4. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

3.4.1. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов. 

3.4.2.  Материально-техническое  обеспечение  образовательной  деятельности, оборудование  помещений  в  соответствии  с  государственными  и  местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными  образовательными  стандартами,  федеральными  государственными требованиями. 

3.4.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования. 

3.4.4.  Установление  штатного  расписания,  если  иное  не  установлено  нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, муниципальными правовыми актами. 

3.4.5. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом № 273-ФЗ, распределение  должностных  обязанностей,  создание  условий  и  организация дополнительного профессионального образования работников.

3.4.6. Разработка и утверждение образовательных программ. 

3.4.7. Разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития  Учреждения,  если  иное  не  установлено  Федеральным  законом  № 273-ФЗ. 

3.4.8. Прием обучающихся  в Учреждение. 

3.4.9. Определение  списка  учебников  в  соответствии  с  утвержденным  федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации  имеющих  государственную  аккредитацию  образовательных  программ начального общего, основного общего образования, а также учебных пособий, допущенных  к  использованию  при  реализации  указанных  образовательных программ. 

3.4.10. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения. 

3.4.11. Индивидуальный  учет  результатов  освоения  учащимися  образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях. 

3.4.12.  Использование  и  совершенствование  методов  обучения  и  воспитания, образовательных технологий, электронного обучения.  

3.4.13. Проведение  самообследования,  обеспечение  функционирования  внутренней системы оценки качества образования. 

3.4.14. Обеспечение в Учреждении необходимых условий содержания обучающихся. 

3.4.15. Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения. 

3.4.16.  Создание  условий  для  занятия  обучающихся  физической  культурой  и спортом. 

3.4.17. Приобретение бланков документов об образовании. 

3.4.18. Содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации. 

3.4.19.  Организация  научно-методической  работы,  в  том  числе  организация  и проведение научных и методических конференций, семинаров. 

3.4.20. Обеспечение создания и ведения официального сайта  Учреждения в сети «Интернет». 

3.4.21. Установление требований к одежде обучающихся. 

3.4.22. Иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.5. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

· осуществлять финансово-хозяйственную и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;

· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;
· создавать и ликвидировать, по согласованию с Учредителем, свои филиалы и структурные подразделения и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых руководителем Учреждения. Руководители филиалов, структурных подразделений назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности. Филиалы, структурные подразделения должны быть указаны в уставе Учреждения;
· сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества;

· открывать лицевые счета в управлении финансов администрации городского округа город Чкаловск;
· заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени муниципального образования в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств;

· совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.6. Учреждение обязано:

1) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;
2) обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование
закрепленного имущества;

3) нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

4) обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

5) хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

6) вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке и сроки установленные законодательством Российской Федерации; 

7) предоставлять в отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации городского округа город Чкаловск перечень имущества, закрепленного на праве оперативного управления (в том числе недвижимого имущества), и отчет по движению имущества;

8) обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

9) предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

10) обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

11) обеспечивать возможность предоставления услуг в электронной форме; 

12) обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет;

13) обеспечивать открытость и доступность, включая размещение на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» информации предусмотренной действующим законодательством.

3.7. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством. 

3.8. Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством.
3.9. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
3.10.  Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

3.11. Локальные нормативные акты принимаются приказом директора Учреждения. 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета обучающихся, Совета родителей, Педагогического совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
4.1. К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, Учреждение.

4.2. Обучающиеся имеют право на:

– выбор формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

– предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

– обучение по индивидуальному учебному плану, в т. ч. ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

– выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения основного общего образования);

– освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном порядке;

– уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

– свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

– каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

– перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

– участие в управлении  Учреждения  в порядке, установленном Уставом;

– ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

– обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

– бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой;

– пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

– развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в т. ч. в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

– поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

– иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

4.3. Обучающиеся обязаны:

– добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

– выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения;

– заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

– уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

– бережно относиться к имуществу Учреждения;

– иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде обучающихся, установленным  Положением  о школьной форме и внешнем виде учащихся Учреждения. 

4.4. Обучающимся запрещается:

– приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и их прекурсоры, а также приносить оружие и взрывчатые вещества иные вещества и предметы, запрещенные к обороту в Российской Федерации;

– применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

– использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику, а также допускать выражения, унижающие человеческое достоинство, направленные на разжигание национальной и (или) религиозной розни;

– пропускать обязательные занятия без уважительных причин;

– использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.

4.5. Родители (законные представители) имеют право:

– выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

– дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

– знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

– знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

– защищать права и законные интересы своих детей;

– получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

– принимать участие в управлении Учреждением, в формах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

– присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;

– обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров.

4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

– заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

– обеспечить получение детьми общего образования;

– соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

– уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
4.7. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

– направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

– обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

– использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.8. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их исполнения устанавливается соответствующим локальным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников  Учреждения и обучающихся (при их наличии).

4.9. Работники  Учреждения  имеют право на:

– участие в управлении  Учреждением  в порядке, определяемом Уставом;

– защиту профессиональной чести и достоинства;

– иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.

4.10. Педагогические работники  Учреждения имеют право на:

– самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, соответствующих реализуемой образовательной программе, и в порядке, установленном законодательством об образовании, методов оценки знаний обучающихся;

– участие в разработке образовательных программ, в т. ч. учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

– повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки;
– защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

– сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ;

– длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы;

– дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам Учреждения;

– бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

– бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством РФ, локальным нормативным актом Учреждения;

– иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.

4.11. Работники Учреждения обязаны:

– соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения;

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

– уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

– соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов;

– проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень;

– выполнять условия трудового договора;

– заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

– проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.

4.12. Педагогические работники обязаны:

– соблюдать Устав Учреждения, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты  Учреждения;
– осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

– уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

– развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и                                     

жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

– учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

– проходить в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

– проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения;

– выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.

5.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования городской округ город Чкаловск Нижегородской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

1) эффективно использовать закрепленное за учреждением  имущество; 

2) обеспечивать сохранность и использование закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению; 

3)   не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за Учреждением имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации); 

4)  осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного имущества в пределах утвержденной сметы; 

5)  производить списание муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в установленном порядке; 

6)  представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности городского округа город Чкаловск в установленном порядке. 

Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях: 

-  при наличии излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению имущества; 

-  при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения. 

5.3. Финансовое и материально – техническое обеспечение деятельности Учреждения. 

5.3.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения  осуществляется на основании бюджетной сметы, утвержденной в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами. 

5.3.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

- имущество, переданное Учреждению его собственником;

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета городского округа город Чкаловск на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы или в соответствии с муниципальными целевыми программами;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц; 

- другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Нижегородской области поступления.

5.3.3. Бухгалтерский учет и отчетность осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством. 

5.3.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств в соответствии действующим законодательством. 

5.3.5. Учреждение  может осуществлять приносящую доходы деятельность, предусмотренную Уставом Учреждения. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет городского округа город Чкаловск. 

5.3.6. Штатное расписание устанавливается Учреждением в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств. Штатное расписание Учреждения согласовывается начальником управления образования и молодежной политики администрации городского округа город Чкаловск. 

 5.4. В бюджетной смете Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

5.5.  Учреждение не вправе:

выступать учредителем (участником) юридических лиц;

получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:
а) утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

б) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

в) заключение, изменение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

г) установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

д) осуществление финансового обеспечения деятельности учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

е) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества городского округа город Чкаловск Нижегородской области в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

ж) согласование распоряжения недвижимым имуществом учреждения, в том числе передачи его в аренду, с согласия администрации городского округа город Чкаловск Нижегородской области;

з) согласование распоряжения движимым имуществом учреждения;

к) осуществление контроля за деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

л) осуществление иных функции и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

6.2. Решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, и в части, касающейся имущества Учреждения принимаются администрацией городского округа город Чкаловск. Остальные полномочия и функции Учредителя Учреждения, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом (в том числе утверждение устава Учреждения), осуществляются управлением образования и молодежной политики администрации городского округа город Чкаловск.

6.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 

- Общее собрание работников Учреждения; 

- Педагогический совет.

        6.4. Общее собрание работников Школы является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

– внесение предложений в план развития Школы, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Школы;

– принятие проекта Правил внутреннего трудового распорядка Школы, Положения об оплате труда работников;

– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

– поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

– утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками Школы или их представителями;

– создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся;

– создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и работников Школы;

- принятие решения о награждении работников школы;
- разработка и принятие после предварительного обсуждения устава Учреждения (изменения, дополнения к нему)

6.4.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Школы на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Школе, включая работников обособленных структурных подразделений.
6.4.2. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает Директор Школы, педагогический совет, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания. 

6.4.3. На каждом заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания для ведения протокола собрания. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников Школы.

6.4.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, подписываются председателем и секретарем собрания. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется Директором Школы. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

6.4.5. Общее собрание вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 6.4 Устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания пунктом 5.4. Устава, Общее собрание не выступает от имени Школы.

6.5. Педагогический совет Школы является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также иные работники Школы, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря.
Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов, оформляются протоколом, подписываются председателем и секретарем собрания. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим.

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются совещания при директоре.

6.6.1. Педагогический совет:

– обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- принимает учебные планы на текущий учебный год;

– организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

– определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Школы с научными организациями;

– принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ (модулям);

– принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения;

– принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс по результатам промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на основе представления Директора Школы;

– обсуждает и принимает локальные нормативные акты, регламентирующих организацию образовательного процесса.

6.6.2. Педагогический совет вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 5.5.1. Устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета пунктом 6.6.1. Устава, Педагогический совет не выступает от имени Школы.

6.7.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
6.7.1. Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

6.7.2. Сроки полномочий директора, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором. Трудовой договор с директором Учреждения заключает и расторгает Учредитель.

6.7.3. Директор Учреждения в силу своей компетенции:

а) осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

б) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, независимо от форм собственности, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в) в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

г) по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

д) принимает, увольняет работников Учреждения, заключает, изменяет, расторгает с ними трудовые договоры в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

е) издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

ж) обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

з) предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

и) вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

к) выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава и действующего законодательства;

6.8. Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

6.10.  В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации могут создаваться:
- Совет обучающихся; 

- Совет родителей.

6.11. Совет обучающихся

Совет обучающихся Учреждения (далее - Совет обучающихся) является коллегиальным органом управления Учреждения и формируется по инициативе обучающихся с целью учета мнения обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся. 

С правом решающего голоса в состав совета обязательно входит представитель руководства Учреждения. С правом совещательного голоса или без такого права в состав совета могут входить педагогические работники Учреждения.

Деятельность Совета обучающихся регламентируется настоящим Уставом,  Положением о Совете обучающихся Учреждения (далее - Положение), иными нормативными правовыми актами.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция Совета обучающихся, порядок принятия им решений устанавливаются  Положением о Совете обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации.Положение о Совете принимается на конференции обучающихся Учреждения (далее — Конференция) простым большинством голосов от присутствующих на конференции.

Деятельность Совета обучающихся направлена на всех обучающихся Учреждения.

Наличие двух и более Советов обучающихся в Учреждении не допускается.
6.12. Совет родителей

Совет родителей - коллегиальный орган управления образовательной организации, создаваемый с целью учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей).

Деятельность Совета родителей регулируют федеральное законодательство и законодательство субъекта Российской Федерации, настоящий Устав, Положение о Совете родителей.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция Совета родителей, порядок принятия им решений устанавливаются Положением о Совете родителей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Положение о Совете принимается на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения простым большинством голосов от присутствующих на Собрании.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, 
ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА

7.1. Реорганизация Учреждения осуществляется на основании решения администрации городского округа город Чкаловск в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации.

Ликвидация Учреждения проводится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации:


- по решению администрации города;


- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством РФ.


Принятие решения о реорганизации или ликвидации допускается на основании положительного заключения комиссии по проведению оценки последствий такого решения.


7.2. Решение об изменении типа существующего казенного учреждения в целях создания бюджетного или автономного учреждения принимается администрацией городского округа город Чкаловск в форме постановления.


7.3. Реорганизация и ликвидация учреждения, изменение его типа осуществляется в порядке установленном  администрацией городского округа город Чкаловск.

7.4. При ликвидации Учреждения имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления поступает в распоряжение собственника имущества.

8. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) разрабатывается и принимается Общим собранием учреждения после предварительного обсуждения.

Устав  (изменения, дополнения к нему) считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 Общего собрания, и подписывается руководителем Учреждения.

8.2. Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) утверждается  в порядке установленном  администрацией городского округа город Чкаловск.

8.3. Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) регистрируются в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) вступает в силу со дня его государственной регистрации.
8.4. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения Сицкой средней образовательной школы, зарегистрированная Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5 по Нижегородской области 4 октября 2011 года за государственным регистрационным номером 2115248030159 со всеми изменениями и дополнениями к нему.
Устав принят на Общем собрании  25 декабря  2015г.
                                                      Директор ________________ Н.Г. Немцева

