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о Рабочей программе 

учебных предметов, курсов педагогов, реализующих государственный образовательный стандарт
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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 28 п.3 Федерального закона об образовании (№273-ФЗ) «К компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относятся разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации». «Общеобразовательная организация несет ответственность за качество реализуемых образовательных программ» (п. 7 ст. 28 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации").
1.2. Положение определяет структуру Рабочей программы по предметам, курсам МКОУ Сицкой СШ (далее – школа), реализующей образовательные программы общего образования. 

1.3. Рабочая программа – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения предмета, дисциплины (модуля), элективного курса, требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в соответствии с государственными образовательными стандартами в условиях школы. 

1.4. Рабочая программа является составной частью образовательной программы школы, разрабатывается педагогами на основании примерной (авторской) учебной программы и учебного плана школы.

1.5.Рабочая программа разрабатывается по всем предметам, реализуемым в школе в рамках основных и дополнительных образовательных программ. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности образовательной организации в рамках реализации образовательной программы, относятся:

- программы учебных предметов;

- программы элективных курсов;

- программы факультативных курсов;

- дополнительных образовательных курсов.
1.6. Рабочая программа разрабатывается в целях: 

- определения содержания учебного материала, объема знаний, умений, навыков, подлежащих обязательному усвоению по предмету; 

-обеспечения достижения учащимися результатов обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

- повышения профессионального мастерства педагогов. 

1.7. Рабочие программы составляются на основе:

- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования и авторских программ к линиям учебников, входящих в федеральный перечень УМК, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе;

- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования и материалам авторского учебно-методического комплекса (при отсутствии соответствующих авторских программ к линии учебников, имеющихся в федеральном перечне).
1.8. Рабочая программа разрабатывается педагогом или группой педагогов и проходит экспертизу на уровне образовательной организации. 

1.9.Обязательный минимум содержания каждой Рабочей программы устанавливается в соответствии с государственным образовательным стандартом. 
2. Структура и содержание рабочей программы

2.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются: 

- титульный лист; 

- пояснительная записка; 

- требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников); 

- учебно-тематический план;

-перечень литературы и средств обучения.

-календарно-тематическое планирование (приложение к рабочей программе);

2.2. Требования к содержанию: 

2.2.1. Титульный лист – структурный элемент программы, в котором указывается: 

- полное наименование образовательной организации (в соответствии с Уставом школы); 

- грифы согласования и утверждения (согласно локальному акту школы); 

- наименование курса, предмета в соответствии с учебным планом школы; 

- срок реализации данной программы; 

- Ф.И.О. преподавателя, составившего данную Рабочую программу; 

- название места и года разработки Рабочей программы. 

2.2.2. Пояснительная записка – структурный элемент Рабочей программы, в котором содержатся следующие сведения: 

- цели и задачи, решаемые при реализации Рабочей программы с учетом особенностей образовательной организации, класса; 
- нормативные правовые документы, на основании которых разработана Рабочая программа;
 -сведения о программе (примерной или авторской), на основании которой
разработана Рабочая программа, с указанием наименования, автора и года издания;
- указание отличительных особенностей Рабочей программы по сравнению с примерной программой (изменение количества часов на изучение отдельных тем, структурная перестановка порядка изучения тем, расширение содержания учебного материала и т.д.) и обоснование целесообразности внесения данных изменений; 

- информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа (в соответствии с учебным планом школы), в том числе о количестве часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований и др.; 

- ведущие формы и методы, технологии обучения; 

- механизмы формирования ключевых компетенций обучающихся; 

2.2.3. Требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников) – структурный элемент Рабочей программы, определяющий основные знания, умения и навыки, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе изучения данного предмета. В разделе следует отразить требования по блокам «Знать / понимать», «Уметь», «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни». 

2.2.4. Учебно-тематический план – структурный элемент программы, в котором должны быть отражены основные разделы, темы и содержание рабочей программы на учебный год, последовательность и количество учебных часов. 

2.2.5. В разделе «Перечень литературы и средств обучения» указывается основная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия, учебно-методическая литература, перечень рекомендуемых средств обучения, дидактических материалов, электронных образовательных ресурсов. 

2.2.6.Календарно-тематическое планирование учителя является приложением к Рабочей программе, конкретизирует содержание тем, разделов. 

Календарно-тематический план разрабатывается учителем на учебный год в соответствии с Рабочей программой. 

Для педагогов школы устанавливается единая структура календарно-тематического плана: 
-наименование раздела с указанием общего количества часов, 
-поурочно расписаны номер урока, тема урока,
-лабораторные, практические, контрольные работы,

-указаны даты проведения уроков в соответствии с учебным календарным графиком, принятым на текущий учебный год и дата коррекции.
3. Порядок введения в действие и контроль за реализацией 
Рабочей программы
3.1. Рабочая программа утверждается ежегодно приказом директора школы. 

3.2. Согласование Рабочих программ проводится заместителями директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе по курируемым предметам. После согласования Рабочие программы утверждаются приказом директора школы.
3.3.При несоответствии Рабочей программы требованиям, установленным

данным Положением, директор школы направляет ее на доработку с указанием конкретного срока исправления замечаний. 
3.4. Все изменения и дополнения, вносимые педагогом в Рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР (ВР), курирующим данный учебный предмет, курс. 

3.5. Педагогические работники несут ответственность за качество составления Рабочей программы и ее реализацию в полном объеме. 

3.6. Один экземпляр Рабочей программы после утверждения хранится у педагогического работника, второй – у заместителя директора по УВР (ВР), курирующего данный учебный предмет, курс.
_______________
